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COMPROMISO CON LA IGUALDAD DE 
MUJERES Y HOMBRES 

 

 

Este documento es propiedad de VEGENAT y por tanto queda prohibida su reproducción total o parcial y 
entrega a terceros bajo la penalidad que prescribe la ley. 

 

 
Dña. Carmen López Serrano con DNI 80.080.300-G en representación de la entidad VEGENAT, S.A. con 

A06141345, en su calidad de CEO, ubicada en Ctra. Badajoz-Montijo, km.24,9. 06184, Pueblonuevo del Guadiana 
(Badajoz). 

 
Declara su compromiso en el desarrollo e implantación de políticas corporativas que integren la igualdad 

de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razón de sexo, así 
como en el impulso y fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra organización, 
estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un principio estratégico de nuestra 
Política Corporativa y de Recursos Humanos, de acuerdo con la definición de dicho principio, que establece la Ley 
Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, y en su reglamento de 
desarrollo, Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y 
se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depósito de convenios y acuerdos colectivos 
de trabajo. 

 
En todos y cada uno de los ámbitos en que se desarrolla la actividad de nuestra empresa desde la selección 

a la promoción de personal, pasando por la política salarial, la formación, las condiciones de trabajo y empleo, la 
salud laboral, la ordenación del tiempo de trabajo y la conciliación, asumimos el principio de igualdad de 
oportunidades entre mujeres y hombres. 

 
Respecto a la comunicación, tanto interna como externa, se informará de todas las decisiones que se 

adopten a este respecto y se proyectará una imagen de la empresa acorde con este principio de igualdad de 
oportunidades entre mujeres y hombres. 

 
Los principios enunciados se llevarán a la práctica a través del fomento de medidas de igualdad concretas, 

tales como la propia implantación de una Plan de Igualdad, que supondrá una serie de mejoras respecto a la 
situación presente, arbitrándose los correspondientes sistemas de seguimiento, con la finalidad de avanzar en la 
consecución de la igualdad real entre mujeres y hombres en la Empresa y por extensión, en el conjunto de la 
sociedad. De igual modo, y bajo el compromiso con la Responsabilidad Social que la Empresa tiene asumido, son 
varias las acciones recogidas en este contexto que tratarán de identificar, para más adelante actuar, si fuera 
necesario, contra las posibles brechas identificadas que pudieran existir entre las trabajadoras y trabajadores de la 
Organización. 

 
Para llevar a cabo este propósito se contará con la representación legal de trabajadores y trabajadoras, no 

sólo en el proceso de negociación colectiva, tal y como establece la Ley Orgánica 3/2007 para la igualdad efectiva 
entre mujeres y hombres, sino en todo el proceso de desarrollo y evaluación de las mencionadas medidas de 
igualdad. 
 
              Finalmente, queremos transmitir nuestro apoyo más sincero y disposición a nuestras empresas clientes 
proveedoras y entorno social en general, animándoles a que traten de aportar, con su trabajo y esfuerzo diario, 
medidas concretas que consigan terminar con las diferencias entre mujeres y hombres. 
 

En Pueblonuevo del Guadiana, a 10 de enero de 2022. 
 
 
 
 

Fdo. Carmen López Serrano 


